社会保険労務士法人プラットワークス

資金移動業者の口座への賃金支払に関する協定書
【株式会社〇〇】（以下、「会社」という）と従業員代表は、資金移動業者の口座への賃金支払い（以下、「賃金のデジタル払い」という）に関し、次のとおり協定する。

第1条 （従業員の同意）
1 会社は、従業員各人の同意を得て、資金移動業者の口座に賃金を振り込むことができる。
第2条 （従業員の範囲）
1 賃金のデジタル払いの対象となる従業員は、【全ての者／パートタイムを除く者】とする。
第3条 （賃金の範囲及び金額）
1 賃金のデジタル払いの対象とする賃金の範囲は、【月例給与／賞与／退職金】とする。
2 賃金のデジタル払いの対象となる賃金の額は、【全額／従業員が申し出た額】とする。
第4条 （開始時期）
1 賃金のデジタル払いの実施開始時期は、【
年
月
日】とする。
第5条 （指定資金移動業者の範囲）
1 賃金のデジタル払いを行う資金移動業者の範囲は、内閣総理大臣の登録を受けた第二種資金移動業者のうち、厚生労働大臣の指定を受けた【全ての資金移動業者／次の各号に掲げる資金移動業者】とする。
(1) 【　　　　】
(2) 【　　　　】
第6条 （有効期間）
1 本協定の有効期間は、【　　年　　月　　日】から１年間とする。ただし、有効期間満了の１か月前までに、会社又は従業員代表いずれからも申出がないときには、さらに１年間有効期間を延長するものとし、以後、有効に存続するものとする。
以上の協定を証するため、本書2通を作成し、記名の上、協定当事者が各々1通ずつ所持する。

　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　使用者

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　従業員代表
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